
ANEXO III

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES AFC

NOMBRE DEL CENTRO: C. E.E. de APNABA

DIRECCIÓN: C/ Feliz Fernández Torrado S/N

COD. CENTRO: 06007144

LOCALIDAD: Badajoz PROVINCIA: Badajoz

PLAZAS OFERTADAS PARA LA BOLSA DE TRABAJO

Nº DE
MONITORES

ACTIVIDAD Nº DE PLAZAS
ACCESO LIBRE

PLAZA OCUPADA POR
INDEFINIDO: (INDICAR
SI/NO)

Nº DE PLAZAS RESERVA
DISCAPACIDAD

1 Tecnología de la Información y de la Comunicación 1 SI

1 Plástica-Manualidades 1 SI

1 Psicomotricidad 1 SI

1 Fomento a la Lectura 1 SI

1 Estudio Dirigido 1 SI

(Insertar número de filas según actividades ofertadas)

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

REQUISITOS

t

TÍTULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA: Grado o Diplomatura en Magisterio especialidad:

Educación Especial/ Pedagogía Terapéutica y/o Audición y lenguaje

MÉRITOS QUE SE VALORAN PUNTUACIÓN MÁXIMO APLICABLE
FORMACIÓN:

1. MASTER O
DOCTORADO

0,5 pto 1 PUNTO

2. CURSOS 1 CRÉDITO POR CADA 10 HORAS 1,5 PUNTOS
RELACIONADOS CON  DE 1 A 3 : 0,20
LA AFC SOLICITADA  DE MÁS DE 3 A 6: 0,40

 DE MÁS DE 6 A 8: 0,60
 DE MÁS DE 8 A 10: 0,80
 DE MÁS DE 10: 1

1 CRÉDITO ECTS PRO CADA 25 HORAS
 DE 1 HASTA 2: 0,5
 SUPERIORES A 2 HASTA 4: 1
 SUPERIORES A 4 HASTA 6: 1,5
 SUPERIORES A 6 HASTA 8: 2
 DE 8 EN ADELANTE: 2,5

3. CURSOS 1 CRÉDITO POR CADA 10 HORAS 3 PUNTOS
ESPECÍFICOS DE  DE 1 A 3 : 0,20
AUTISMO  DE MÁS DE 3 A 6: 0,40

 DE MÁS DE 6 A 8: 0,60
 DE MÁS DE 8 A 10: 0,80
 DE MÁS DE 10: 1

4. PUBLICACIONES, 0,10 POR CRÉDITO, ACTIVIDAD O 0,5 PUNTOS
PONENCIAS, MENCIÓN
CURSOS
IMPARTIDOS,
PREMIOS

Todos los solicitantes deberán presentar el CV, la vida laboral, tabla de autobaremación y documentación necesaria para acreditar los
méritos.

Lugar: las solicitudes se descargarán desde la web: https://apnaba.org//

Plazo de inicio de presentación de solicitudes:12-09-2025 y se enviarán al correo electrónico:
afc@apnaba.org

Plazo de finalización de presentación de solicitudes:19-09-2025 hasta las 14:00 horas

Lista de admitidos y excluidos, puntuaciones provisionales y posibles reclamaciones: 22-09-2025

Entrevista a los 3 primeros candidatos : 24 y 25-09-2025

Puntuaciones definitivas: 26-09-2025



EXPERIENCIA LABORAL

PUNTUACIÓN MÁXIMO APLICABLE

1. EXPERIENCIA EN AFC
EN CENTROS
PÚBLICOS

0,15 POR MES (FRACCIÓN MÍNIMA 15
DÍAS)

1 PUNTO

2. EXPERIENCIA EN AFC
EN CENTROS
PRIVADOS
CONCERTADOS

0,15 POR MES ( FRACCIÓN MÍNIMA 15
DÍAS)

1 PUNTO

3. EXPERIENCIA EN
CENTROS
EDUCATIVO
ESPECÍFICO EN
ATENCIÓN A
PERSONAS CON TEA

0,25 POR MES (FRACCIÓN MÍNIMA 15
DÍAS)

1,5 PUNTOS

4. EXPERIENCIA EN
CENTRO DE ATENCIÓN
EN TEA

0,25 POR MES (FRACCIÓN MÍNIMA 15
DÍAS)

1,5 PUNTOS

PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA:

FASE 1:

- Recepción de CV con documentación acreditativa, vida laboral, junto con la solicitud y tabla de autobaremación según los criterios
dispuestos.

- Al finalizar el último día de la recepción de solicitudes y tras la baremación de puntuaciones, el Centro Educativo se pondrá
en contacto vía telefónica con los candidatos que hayan obtenido las 3 mejores puntuaciones para concretar la fecha de la
entrevista.

FASE 2:

- Entrevista personal.

La puntuación obtenida en la entrevista es la que determinará la adjudicación de la plaza (no se suma a la nota obtenida en la Fase 1).

En Badajoz, a 11 septiembre 2025.

Fdo: Remedios Picón Cortés.

SR. DIRECTOR DEL ENTE PÚBLICO EXTREMEÑO DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.
Avda. Valhondo, s/n
Edificio Mérida III Milenio. Módulo 5 - 2ª planta
Email: entepersonal@juntaex.es
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