
CONVOCATORIA DE 7 HORAS DE MAESTRO/A DE AUDICIÓN Y LENGUAJE EN C.E.E. DE APNABA

D. Román Robles Meléndez, en calidad de Presidente de Apnaba, comunica a la Delegación
Provincial de Educación de Badajoz la convocatoria de 7 horas de Maestro/a de Audición y Leguaje
para el Centro Educativo de APNABA, correspondiente al curso 2025/2026.

TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA
 Grado o diplomatura en Magisterio, especialidad Audición y Lenguaje.

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR
Los aspirantes deberán presentar la siguiente documentación:
 Solicitud cumplimentada (Anexo I)
 Curriculum Vitae
 Vida laboral actualizada.
 Tabla de autobaremación cumplimentada
 Documentación acreditativa de formación y experiencia.

La documentación se enviará por correo electrónico a: direccion-educativa@apnaba.org

TIPO DE CONTRATO
 Contrato de 7 horas (pago delegado)
 Fecha de inicio: a determinar
 Fecha de finalización: 31 de agosto de 2026

PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
 Plazo de presentación: 5 días hábiles desde la publicación en la web de la Consejería de

Educación, Ciencia y Formación Profesional.
 Fecha límite: 16 de septiembre de 2025 a las 14:00 horas.
 La lista provisional de admitidos/as, junto con las puntuaciones obtenidas se publicará en

la web de APNABA: https://apnaba.org/
 En caso de empate en la máxima puntuación se efectuará una entrevista personal con

los/as candidatos/as.

NOTAS:

 La solicitud a cumplimentar y la Tabla de Autobaremación se publicará en la web de
APNABA: https://apnaba.org/ y página web de la Consejería de Educación, Ciencia y
Formación Profesional de la Junta de Extremadura.



CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA PLAZA VACANTE DE 7 HORAS DE MAESTRO/A DE
AUDICIÓN Y LENGUAJE EN EL CENTRO EDUCATIVO DE APNABA

REQUISITO INDISPENSABLE:

Grado o diplomatura en Magisterio, especialidad Audición y Lenguaje.

FORMACIÓN:

Cursos de formación específicos en TEA (máximo 3 puntos):

 Menos de 250 horas: 1 punto.
 Entre 250 y 500 horas: 2 puntos.
 Mayor 500 horas: 3 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

 Experiencia laboral en Centro Educativo Específico de TEA (mínimo 1 año):
1 punto por año trabajado

 Experiencia laboral en Centros de Atención en TEA (mínimo 1 año):

1 punto por año trabajado

En caso de empate en la máxima puntuación se efectuará una entrevista personal



SOLICITUD PLAZA VACANTE DE 7 HORAS DE MAESTRO/A DE AUDICIÓN Y LENGUAJE EN
EL CENTRO EDUCATIVO DE APNABA CURSO 2025/2026

D./Dª___________________________________, con DNI nº _____________________

Solicita ser admitido/a como candidato/a en la convocatoria pública de una plaza de

Maestro/a de Audición y Lenguaje convocada por APNABA para su Centro Educativo.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI:

Telefono de contacto:

Correo electrónico:

En _______________________, a _____de _________de 2025

Fdo.: _______________________________________



TABLA DE AUTOBAREMACIÓN ASPIRANTES A PLAZA VACANTE DE 7 HORAS DE
MAESTRO/A DE AUDICIÓN Y LENGUAJE EN EL CENTRO EDUCATIVO DE APNABA

Nombre del Candidato/a:____________________________________________________

CRITERIOS

PUNTUACIÓN

SOLICITANTE

FORMACIÓN

Puntuación máxima: 3 puntos

1. Cursos de formación específicos en TEA:

 Menos de 250 horas: 1 puntos.

 Entre 250 y 500 horas: 2 puntos.

 Más de 500 horas: 3  puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia laboral en Centro Educativo Específico de TEA
(mínimo 1 año):
 1 punto por año trabajado

2. Experiencia laboral en Centros de Atención en TEA (mínimo 1

año):

 1 punto por año trabajado


